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Introduccio:

Aquest reglament és complementari dels estatuts de I'associacio de la Gent Gran del Casal
de Manlleu amb seu social a 'Avda. Puigmal 137-139 (Casal Civic Frederica Montseny) de
Manlleu 08560 Barcelona.

Correu: cgg.manlleu@gmail.com www: casalgentgranmanlleu.cat

L’Associaci6 vol ser un lloc de trobada per els socis/es, on poder fomentar les relacions en-
tre persones de diferents ambits i junts gaudir de una millor qualitat de vida en aquesta
etapa de la vida.

Les funcions d’aquesta associaci6 s'exerceixen majoritariament a Manlleu i comarca
d’'Osona (Barcelona).

L’Associacié compta amb un gruix d’establiments col-laboradors que ofereixen descomp-
tes als socis (els establiment son lliures d’escollir aquests descomptes).

L’Associacié disposa d’un tauler d’anuncis en el qual es fa constar la informacié pertinent,
entre altres coses, de 'horari d’oficina, els serveis i activitats més rellevants.

L’Associacio compleix amb els requisits legal que estableixen tenir una polissa de respon-
sabilitat civil i les dades dels socis protegides segons la normativa vigent de proteccié de
dades (Reglament de la UE 679/2016 i Llei Organica 3/2018)Els punts seglients recullen
les directrius a seguir, detallant més explicitament alguns dels art. dels estatuts.

Art.1 Carnet i quota de socila.

1.1 Les persones que vulguin ser socies de I'entitat tal com es disposa a l'article 3 dels Es-
tatuts de I'Associacio, hauran d’aportar la segiient documentacio:

DNI, Foto carnet, correu electronic (opcional) i teléfon (preferentment mobil).
S’haura de fer efectiu el pagament de la quota d’entrada, per I'import vigent al moment
de la sol-licitud d’associat.

1.2 La renovaci6 del carnet i per tant, de la condicié de persona socia a I'entitat és anual i
es porta a terme entre el mesos de juny a setembre, el cost de la quota de renovacio
sera el vigent, aprovat per 'assemblea general pel periode o exercici de que es tracti.

1.3 Si un soci/a perd el seu carnet, se li facilitara un altre.

1.4 La variacié de les quotes dels/les associats/des haura de ser aprovada per '’Assemblea
General de Socis.

1.5 Els integrants de la Junta Directiva queden declarats exempts i rellevats del pagament
de les quotes d’associat per mentre duri el seu mandat, reprenent la obligaci6 de satis-
fer-les a la que cessin en la respectiva responsabilitat, sigui quina sigui la causa.

1.6 D’acord amb el seu criteri, la Junta Directiva podra declarar exempts i rellevats del pa-
gament de les quotes socials, als associats als que consideri col-laboradors voluntaris,
pel fet de dedicar part del seu temps a I'associaci6, de forma activa i desinteressada,
mentre duri el periode de col-laboraci6.



Art. 2 Drets i deures dels associats/ades.

2.1 Per gaudir de les activitats/celebracions, s’haura de tenir una antiguitat minima d’'un (1)
mes des de la sol-licitud per ser soci/a.

2.2 Estar al corrent del pagament de la quota d’associat i de les quotes o derrames aprova-
des per l'associacio, per fer les activitats que organitza 'associacio.

2.3 Tots els associats tenen els mateixos drets i deures dintre de I'associacié sense discri-
minacié per raga, sexe o ideologia.

2.4 Els socis/es poden expressar lliurament les idees que puguin ser d’interés per 'associa-
cib.

2.5 Escoltar i valorar les diferents opinions amb respecte i tolerancia cap els altres mem-
bres de I'associacio.

2.6 Es perdra la condicié de soci, a tots els efectes, si s’'incorre en qualsevol de les causes
enumerades a 'Article 6.2 dels Estatuts.

2.7 Per tornar a ser soci/a, es considerara, a tots els efectes, com un soci nou i 8’ haura de
d’aportar la documentacié necessaria fer la sol-licitud.

Art.3 Candidats/tes.

3.1 Per poder ser candidat/a a la Junta caldra tenir, com a minim, una antiguitat d’'un any
com a socifa, i que no incorri en cap causa d’incompatibilitat de les previstes als Esta-
tuts.

3.2 El candidat/a presentara la sol-licitud per escrit, on hi constara el nom i cognom, aixi
com el nim. de soci i un teléfon.

3.3 Si existeix conflicte d’interés entre dues persones socies, es a dir, que hi ha un lligam
de (conjuge o parella o fins el tercer grau de consanguinitat) només un/a podra pre-
sentar-se a les eleccions, per poder garantir la imparcialitat a | hora de prendre decisi-
ons.

3.4 La llista dels candidats/tes es fara publica un dia després de que finalitzi el termini de
presentacié establerta per el article 8.1 dels Estatuts de 5 dies abans de 'Assemblea.

Art.4 Eleccions.

4.1 Entre la convocatoria i el dia assenyalat per la celebracié de I'assemblea hi haura de
haver al menys set (7) dies i la convocatoria haura de ser exposada al taulell d’anuncis. El
article 7.3 dels Estatuts.

4.2 La candidatura a un carrec de la junta sera individual, per tal de poder garantir una am-
plia representacié de tots els sectors que formen part de I'associacio.

4.3 El soci/a pot votar a un maxim de set candidats.



Art.5 Procediment de les eleccions.

5.1 Tenen dret a assistir a 'assemblea i a exercir el dret de vot tots els socis/es amb pleni-
tud de drets, que també podran optar a exercir vot de forma anticipada, d'acord amb I'ar-
ticle 8.4 i seglents dels Estatuts.

5.2 A l'entrada a la sala, es verificara el carnet amb la llista de socis/es actuals i s’identifi-
cara a la llista d’assisténcia, als que hagin exercit el vot de forma anticipada, a efecte
d’evitar duplicitat de vot.

Art.6 Sistema de votacio.

6.1 Sense perjudici de les formalitats de I'exercici del dret de vot anticipat previstes als arti-
cles 8.4 i seguents dels Estatuts, a I'hora de procedir a fer les votacions, s' anotara el n°
de carnet del soci/a a la llista de les votacions i seguidament es dipositara la papereta a
'urna.

6.2 Els socis/es que ho desitgin podran revisar i col-laborar en tot aquest procés.

6.3 Els resultats es comunicaran als socis/es pels mitjans regulars que fa servir 'Associa-
cié: Tauler d’anuncis, correu electronic, web.

Art.7 Junta Directiva.

7.1 La junta directiva ha d'estar constituida per president/a, vicepresident/a, secretari/a i
tresorer/a com a minim i un maxim de 3 vocals.

7.2 Si un dels carrecs essencials queda vacant durant la legislatura, la junta decidira:

e Que un altre membre ocupi el seu lloc, (no es poden compaginar dos carrecs).

o Repartir-se les tasques del carrec vacant, fins les properes eleccions, sempre que
falti menys d’un any (excepte presidéncia)

e O convocar una Assemblea Extraordinaria de socis/es per cobrir aquesta vacant.

7.3 La junta, convocada préviament pel president/a, es reunira amb la periodicitat necessa-
ria pel bon funcionament de I'Associacid, en cap cas podra ser superior a dos mesos.

7.4 Els carrecs es repartiran en la 12 reunié de la junta elegida i ratificada per 'Assemblea
General de socis/es, dintre dels set dies posteriors a I'assemblea, i tindran prioritat
d’elecci6 de carrec les persones que hagin obtingut més vots.

7.5 Els membres (president/a, vicepresident/a, secretari/a i tresorer/a) es reuniran sempre
que considerin oportd analitzar/organitzar o resoldre qualsevol tema que pugui sorgir i,
en la propera reunié de junta ho posaran en coneixement de la resta dels membres.

7.6 Els acords que es prenguin a les reunions de la junta seran per majoria dels vots a favor
o en contra, dels assistents (majoria simple) i tots els membres quedaran subjectes als
acords fins i tot els absents, els dissidents i els que, tot i estant-hi presents, s’hagin abs-
tingut de votar.



7.7 En cas d’empat en una votacio, el president/a tindra el vot decisori (vot de qualitat).
Si el president/a, per causa justificada, no estigués present, el vot decisori el tindria el
vicepresident/a.

7.8 Resoldre qualsevol altra qiiestié que no estigui directament atribuida a cap altre érgan
de I’Associacié.

7.9 Resoldre provisionalment qualsevol cas no previst en els estatuts, donar-ne compte a la
seglient Assemblea General.

Art.8 Comissions o grups de treballs.

8.1 Els responsables de cada comissi6 o grup de treball han de posar en coneixement de la
junta directiva els actes que organitzen o participen i anualment presentaran un informe
de les seves activitats.

8.2 Les persones responsables dels grups o comissions es reuniran amb la junta o amb la
persona designada sempre que es considerin oportu per analitzar/organitzar o resoldre
qualsevol tema que pugui sorgir.

8.3 La junta només podra denegar les activitats dels grups formats o la incorporacié de nou
~grups amb el vot en contra de la majoria dels components de la junta.

Art.9 Normes de convivéncia.
9.1 Tenir un bon tracte, respecte, cordialitat i amabilitat amb qualsevol persona.

9.2 Fer un bon us de les instal-lacions, mobiliari, etc...

Art.10 Régim disciplinari de les persones associades

10.1 Les persones associades estan obligades a respectar els estatuts, els acords dels or-
gans de govern i les normes internes de I'associacié.

10.2. S’estableix un régim disciplinari que es fonamenta en els principis de legalitat, tipicitat,
proporcionalitat i audiencia previa de la persona interessada, amb la seguent tipificacié
de les faltes o conductes sancionables, si s’escau i previ expedient contradictori:

10.2.1 Tenen la consideracio de faltes lleus:
a) L'incompliment ocasional de les obligacions estatutaries.
b) La manca de respecte lleu envers altres associats o érgans de I'entitat.

¢) La no assisténcia reiterada i injustificada a reunions dels 6rgans de govern, quan
aixd no impedeix el funcionament de I'associacio.

d) Qualsevol altra conducta de naturalesa analoga apreciada per la Junta, o comuni-
cada o denunciada per una altra persona associada, que no tingui entitat suficient
per ser considerada greu o molt greu.



10.2.2 Tenen la consideracio de faltes greus:

a) L’incompliment reiterat de les obligacions estatutaries.

b) La desobediéncia als acords validament adoptats pels érgans de govern.

c) Els actes que perjudiquin de manera rellevant el funcionament o la imatge de I'asso-
ciacio.

d) Les faltes de respecte greus envers altres associats o membres dels organs de go-
vern.

e) L’Us indegut de béns o recursos de I'associacio sense autoritzacio.

f) Infracci6 de I'article 8.7 dels Estatuts, respecte a la I'exercici del dret de vot.

g) La reiteracié de faltes lleus.

10.2.3 Tenen la consideracio de faltes molt greus:

a) Els actes que causin un perjudici molt greu a I'associacié, ja sigui econdmic o reputa-
cional.

b) L’apropiaci6é indeguda de béns o fons de I'associacid, encara que no constitueixi in-
fraccié penal.

¢) L’actuacié contraria als interessos de I'associacié de manera intencionada.
d) Les agressions fisiques o verbals greus envers altres associats.
e) La revelacié d’informacié confidencial que perjudiqui 'associacio.

f) La reiteracio de faltes greus.

10.3. Sancions aplicables:
10.3.1. Per faltes lleus:
a) Amonestacio verbal o escrita.
10.3.2. Per faltes greus:
a) Suspensié temporal dels drets com a associat per un periode de fins a 6 (sis) mesos.
b) Inhabilitacié per exercir carrecs dins I'associacié durant un periode de fins a 5 (cinc)
anys.
10.3.3. Per faltes molt greus:
a) Suspensioé de drets per un periode de fins a 2 (dos) anys.
b) Expulsi6é de I'associaci6.

¢) Inhabilitacié per ocupar carrecs durant un periode de fins a 10 (deu) anys o de manera
definitiva.



10.4. Procediment sancionador:

10.4.1. L’inici del procediment correspon a la junta directiva, d’ofici o a instancia de part, que
nomenara a un associat com a instructor de I'expedient sancionador, que podra acabar
imposant una sancié o declarant la inexisténcia de conducta o fet sancionable, en el que
actuara com a secretari qui ho sigui de la Junta Directiva, amb dret de recusacié per part
de la persona objecte de I'expedient.

10.4.2. Es donara audiéncia a la persona interessada perqué pugui formular al-legacions en
un termini minim de 15 (quinze) dies.

10.4.3. La proposta de resolucié s’elevara a la Junta Directiva perqué resolgui, de forma mo-
tivada.
10.4.4. La resoluci6 es notificara per escrit, amb oferiment de recursos.

10.5. Mesures cautelars: En casos de gravetat, la junta directiva, a proposta de l'instructor
de 'expedient, pot acordar mesures cautelars provisionals, com la suspensié temporal
de drets, per mentre dura la tramitacio.

10.6 Régim de recursos: Contra les sancions imposades es pot interposar recurs davant
- Passemblea general en el termini de quinze (15) dies, que resoldra en la primera reunid
que se celebri. La resolucié de l'assemblea sera recurrible d'acord amb el que disposi la
legislacié vigent sobre associacions sense anim de lucre.

10.7 Prescripcio:
Les faltes prescriuen:
¢ Lleus: als 3 (tres) mesos
e Greus: al'l (un) any
o Molt greus: als 3 (tres) anys

Les sancions prescriuen en els mateixos terminis des de la seva fermesa.

Art.11 Aplicacié de sancions i amonestacions.

11.1 La junta en reunié extraordinaria aplicara la sancié o amonestacié que correspongui,
segons la proposta de resolucio
En aquesta valoracio es tindra en compte:
e Si és la primera falta o és reincident.
e Si afecta o no a una altre persona.
e Si afecta o no a la dinamica general de les activitats o convivéncia.
e Siha posat en risc la seguretat d’ell/a mateix/a o d’altres persones.



11.2 Les sancions o amonestacions poden ser:
e Verbals (sempre amb la preséncia de la majoria de la junta).
e Suspensié temporal (comunicacié verbal o comunicacio6 escrita).

e Suspensid permanent (comunicacié verbal o comunicacié escrita).

11.3 Si es valora com a falta molt greu un incident provocat per un soci/a es comunicara en
la propera assemblea.

Art.12 Les qllestions no plantejades en aquest document, com també altres aspectes que
poguessin sorgir i es considerin subsidiaris dels estatuts, seran resolts per la junta.

Presidenta Secretaria

Rosa Parés Rifa Andrea Lépez Martinez

DNI 77272185 M DNI 77253381 S

Manlleu, 13 de maig de 2026 (Assemblea General de Socis)



